IVAGO

Elke dag voor u op pad.

RAAD VAN BESTUUR

28 augustus 2024

Besluitenlijst

1. Ontwerpnotulen raad van bestuur d.d 17 juli 2024

De notulen d.d. 17.07.2024 worden goedgekeurd.

2. Algemeen — Sociale dialoog

De raad van bestuur neemt nota van de onderhandelingen en de overlegmomenten die hebben
plaatsgevonden met de vakorganisaties en van het sociaal klimaat dat leeft op de werkvloer van
IVAGO.

3. Algemeen — IVAGO 2.0 - Samenstelling transitiewerkgroepen

De raad van bestuur gaat akkoord met de oprichting van acht werkgroepen in het kader van de
transitie en continuiteit naar IVAGO als een zuivere afvalintercommunale.

4. Algemeen — Boordtabel Q2 2024

De raad van bestuur neemt akte van de boordtabel en evolutie van de KPI in de periode januari — juni
2024.

5. AEC - Verlenging raam- en opstalovereenkomst WATER-LINK

De raad van bestuur bekrachtigt het voorstel tot verlenging van de raamovereenkomst en de
bijhorende opstalovereenkomest tot uiterlijk 3 juli 2025.

6. Financién - Resultaat 2023 Verrekening opzegvergoeding personeelsmanager ECOV

De raad van bestuur keurt het voorstel tot verdeling van de kost van opzegvergoeding goed en gaat
akkoord met het ten laste nemen van een bedrag van € 49.000 in het kader van het vertrek van de
ECOV-personeelsmanager in 2023.

7. Juridische dienst — Stopzetting opdracht 20.040 (brandpolis AEC)

De raad van bestuur neemt akte van het gebrek aan interesse vanuit de verzekeraars actief binnen de
markt.

Behalve de uitbreiding van de verzekering burgerlijke aansprakelijkheid, is de AEC voor het overige
niet verzekerd: schadedossiers worden als kost geboekt en een eventueel verlies op de
resultatenrekening wordt afgehandeld en verrekend tussen de individuele deelnemers op basis van de
statuten en de afspraken die hierover werden gemaakt.

8. Operaties — Aanstelling IVAGO als entiteit GAS-vaststellingen

De raad van bestuur neemt akte van de aanstelling van IVAGO als entiteit voor GAS-vaststellingen.
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9. Operaties — Gunning opdracht 24 007 (8 middelgrote veegmachines)

De raad van bestuur onderschrijft de motivering en het besluit opgenomen in het gunningsverslag:

de opdracht voor het leveren van 8 middelgrote veegmachines wordt toegewezen en gegund aan
TECHNISCH BEDRIJF DE KEGEL B.V., Joseph Cardijnstraat 7 te 9420 Erpe-Mere en dit
overeenkomstig de bepalingen van het bestek BB 24 007 en de offerte die door het bedrijf werd
ingediend op 26 mei 2024.

10. Operaties — Goedkeuring bestek 24 043 (bestelwagen met inbouw hogedrukreiniger ikv

glasbollen)

De raad van bestuur keurt het bestek IVAGO 24 043 voor het leveren van een bestelwagen met
inbouw hogedrukreiniger goed.

11. Operaties - Goedkeuring bestek 24 044 (elektrische perswagens inzamelvoertuigen
Openbare Reiniging)

De raad van bestuur keurt het bestek IVAGO 24 044 voor het leveren van 5 elektrische
inzamelvoertuigen goed.

12. Personeel Algemeen — Huishoudelijk reglement sociaal fonds

De raad van bestuur neemt akte van het huishoudelijk reglement van het sociaal fonds.

13.t.e.m. 16. Personeel - individuele personeelszaken

Persoonsgebonden informatie (bescherming persoonlijke levenssfeer als uitzondering in het decreet
openbaarheid van bestuur)

Personeel Klantenrelaties — Openverklaring ‘Commercieel Diensthoofd Bedrijfsafval’

De raad van bestuur beslist de plaats van ‘Commercieel Diensthoofd Bedrijfsafval’ open te verklaren
met het oog op het aanleggen van een reserve door middel van vergelijkende geschiktheidsproeven
met aanwerving en bevordering als selectiewijze. De raad van bestuur beslist om een reserve voor
deze functie aan te leggen met een duurtijd van 2 jaar. Uit deze reserve kan worden geput voor
huidige en toekomstige invulling van de plaats van ‘Commercieel Diensthoofd Bedrijfsafval’ (of latere
gewijzigde functiebenaming) op basis van de resultaten van de vergelijkende geschiktheidsproeven.
De selectie wordt gevoerd voor contractuele (bepaalde of onbepaalde duur, of voor een bepaald
project) aanstelling. De aanstelling zal gebeuren op voltijdse basis. Personeelsleden die statutair zijn
en bevorderen naar de functie van ‘Commercieel Diensthoofd Bedrijfsafval’ behouden hun huidig
statuut (statutair). De eerste aanstelling is voorzien op voltijdse wijze. Binnen de duurtijd van de
(eventueel verlengde) reserve van deze selectie kan aan een geslaagde kandidaat verschillende
opeenvolgende arbeidsovereenkomsten aangeboden worden.

De raad van bestuur bevestigt de opdracht aan de personeelsdienst om het examenprogramma vast
te stellen en de deskundigen voor de examencommissie nominatief te bepalen en de
examenverrichtingen te organiseren. De personeelsdienst kan na overleg met het management ook
beslissen om een externe organisatie geheel of gedeeltelijk de werving en/of selectie te laten voeren.

De raad van bestuur beslist dat alle voor de functie relevante ervaring uit de private sector zal worden

gehonoreerd bij de bepaling van de geldelijke anciénniteit en dit mits tijdige voorlegging van
bewijsstukken.

18. t.e.m. 49. Personeel - individuele personeelszaken
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Persoonsgebonden informatie (bescherming persoonlijke levenssfeer als uitzondering in het decreet
openbaarheid van bestuur)

50. SOS — Gunning opdracht 24 004 (glasbollen)

De raad van bestuur onderschrijft de motivering en het besluit opgenomen in het gunningsverslag:
de opdracht voor het leveren van glasbollen wordt toegewezen en gegund aan firma TOTAL WASTE
SYSTEMS BELGIUM B.V. en dit overeenkomstig de bepalingen van het bestek

BB 24 004 en de offerte die door het bedrijf werd ingediend op 4 juni 2024.

51. SOS — Gunning opdracht 24 032 (glasbakken)

De raad van bestuur onderschrijft de motivering en het besluit opgenomen in het gunningsverslag:
de opdracht voor het leveren van glashakken wordt toegewezen en gegund aan ENGELS Logistics
N.V., Schemkensstraat 15 te 3583 PAAL en dit overeenkomstig de bepalingen van het bestek BB 24
032 en de offerte die door het bedrijf werd ingediend op 25 juni 2024.

52. SOS — Gunning opdracht 24 036 (wassen werkkledij)

De raad van bestuur onderschrijft de motivering en het besluit opgenomen in het gunningsverslag:
De offerte van inschrijver Decontex Benelux N.V. wordt beoordeeld als onaanvaardbaar.

De opdracht voor het reinigen van werk- en signalisatiekledij wordt gegund aan Edelweiss-Wakken
B.V. (RPR 0405.183.945), met zetel te 8720 — Dentergem, Oostdreef (Wak) 62

en dit overeenkomstig het bijzonder bestek BB 24 036 en de offerte die door deze firma werd
ingediend op 14 augustus 2024.

53. SOS — Goedkeuring bestek 24 011 (polyethyleen vuilniszakken)

De raad van bestuur keurt het bijzonder bestek IVAGO/24 011 voor het leveren van
polyethyleenzakken goed.

54. SOS — Goedkeuring selectieleiddraad 24 041 (route optimalisatie)

De raad van bestuur keurt de selectieleidraad van het bijzonder bestek IVAGO/24 041 (route
optimalisatie) goed.

55. SOS - Visienota sorteerpunten

De Raad van Bestuur gaat akkoord met de visienota inzake afvalinzameling via sorteerpunten en
keurt deze goed.
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