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RAAD VAN BESTUUR 

 

24 april 2024 
 

Besluitenlijst 
 
 

1. Ontwerpnotulen raad van bestuur d.d. 27 maart 2024 
 
De notulen d.d. 27 maart 2024 worden goedgekeurd. 
 
2. Algemeen - Sociale dialoog  
 
De raad van bestuur neemt nota van de onderhandelingen en de overlegmomenten die hebben 
plaatsgevonden met de vakorganisaties en van het sociaal klimaat dat leeft op de werkvloer van 
IVAGO. 
 
3. Algemeen - Indiening van mandatenlijst bij het Rekenhof  
 
De bestuurders nemen akte van hun verplichtingen ten aanzien van het Rekenhof. 
 
4. Algemeen - Boordtabel IVAGO 2024 Q1  
 
De raad van bestuur neemt akte van de boordtabel en evolutie van de KPI in de periode januari-maart 
2024. 
 
5. Algemeen – Aanpassing arbeidsreglement psychosociale risico’s  
 
De raad van bestuur gaat akkoord met de aanpassing van de bijlage psychosociale risico’s en de 
artikelen 50-53 van het Arbeidsreglement. 
 
6. Algemeen – Aanpassing arbeidsreglement afwezig zonder medisch attest  
 
De raad van bestuur gaat akkoord met de aanvulling van artikel 59 paragraaf 1 van het 
Arbeidsreglement. 
 
7. Algemeen – Memorandum BW2E en VVSG  
 
De raad van bestuur neemt akte van de memorandums van BW2E en het VVSG.  
 
8. Algemeen - Bijeenroeping Gewone Algemene Vergadering 2024 en vaststelling dagorde  
 
De raad van bestuur beslist de jaarlijkse algemene vergadering van deelnemers bijeen te roepen op 
woensdag 26 juni 2024 te 17.15 u. en stelt de dagorde vast als volgt: 
 

1. Samenstelling van het bureau; 
2. Goedkeuring van het verslag van de raad van bestuur aan de gewone algemene vergadering; 
3. Kennisname van het verslag van de commissaris; 
4. Goedkeuring van de jaarrekening en bestemming van het resultaat; 
5. Goedkeuring jaarverslag over de werking van IVAGO in 2023; 
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6. Kwijting aan de bestuurders, voor hun bestuur, en aan de commissaris, voor zijn controle, 
tijdens het voorbije boekjaar; 

7. Samenstelling van de raad van bestuur 
8. Ontslag en benoeming permanente deskundigen 
9. Rondvraag 

 
9. Personeel – Actualisatie formatie  
 
De raad van bestuur keurt de formatiewijziging zoals geduid in de toelichting goed.  
 
10. t.em. 11. Personeel - individuele personeelszaken 
 
Persoonsgebonden informatie (bescherming persoonlijke levenssfeer als uitzondering in het decreet 
openbaarheid van bestuur) 
 
12. Personeel AEC – Openverklaring Meestergast onderhoud  
 
De raad van bestuur beslist de plaats van ‘Meestergast onderhoud’ open te verklaren met het oog op 
het aanleggen van een reserve door middel van vergelijkende geschiktheidsproeven met aanwerving 
en bevordering als selectiewijze.  
De raad van bestuur beslist om een reserve voor deze functie aan te leggen met een duurtijd van 2 
jaar. Uit deze reserve kan worden geput voor huidige en toekomstige invulling van de plaats van 
‘Meestergast onderhoud’ (of latere gewijzigde functiebenaming) op basis van de resultaten van de 
vergelijkende geschiktheidsproeven.  
De selectie wordt gevoerd voor contractuele (bepaalde of onbepaalde duur, of voor een bepaald 
project) aanstelling. De aanstelling zal gebeuren op voltijdse basis. Personeelsleden die statutair zijn 
en bevorderen naar de functie van ‘Meestergast onderhoud’ behouden hun huidig statuut (statutair). 
 De eerste aanstelling is voorzien op voltijdse wijze. Binnen de duurtijd van de (eventueel verlengde) 
reserve van deze selectie kan aan een geslaagde kandidaat verschillende opeenvolgende 
arbeidsovereenkomsten aangeboden worden. 
 
De raad van bestuur bevestigt de opdracht aan de personeelsdienst om het examenprogramma vast 
te stellen en de deskundigen voor de examencommissie nominatief te bepalen en de 
examenverrichtingen te organiseren. De personeelsdienst kan na overleg met het management ook 
beslissen om een externe organisatie geheel of gedeeltelijk de werving en/of selectie te laten voeren. 
 
De raad van bestuur beslist dat alle voor de functie relevante ervaring uit de private sector zal worden 
gehonoreerd bij de bepaling van de geldelijke anciënniteit en dit mits tijdige voorlegging van 
bewijsstukken. 
 

13. Personeel - individuele personeelszaken 
 
Persoonsgebonden informatie (bescherming persoonlijke levenssfeer als uitzondering in het decreet 
openbaarheid van bestuur) 
 
14. Personeel Operaties – Openverklaring milieuwerker  
 
De raad van bestuur beslist 12 vacante plaatsen voor de functie van ‘Milieuwerker’ binnen de afdeling 
operaties open te verklaren en geeft de personeelsdienst de opdracht deze functies in te vullen. 
De raad van bestuur keurt goed dat de functie van ‘Milieuwerker’ kan worden ingevuld in toepassing 
van artikel 5 van de rechtspositieregeling – deel B contractuelen 
De raad van bestuur neemt akte van de functiebeschrijving. 
 
15. t.e.m. 28.  Personeel - individuele personeelszaken 
 
Persoonsgebonden informatie (bescherming persoonlijke levenssfeer als uitzondering in het decreet 
openbaarheid van bestuur) 
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29. Personeel Operaties – Resultaat examen Mobiele recyclageparkwachter en vaststellen 
reserve  

 
De raad van bestuur beslist dat geslaagde persoon wordt opgenomen in de reserve voor de functie 
van ‘Mobiele recyclageparkwachter’ tot zijn aanstelling of tot het verval van de reserve of tot zijn 
weigering van of niet ingaan op de aanstelling. 
 
30. t.e.m. 38.  Personeel - individuele personeelszaken 
 
Persoonsgebonden informatie (bescherming persoonlijke levenssfeer als uitzondering in het decreet 
openbaarheid van bestuur) 
  
39. Personeel SOS – Resultaat examen Deskundige GIS en routingbeheer en vaststellen 

reserve  
 
De raad van bestuur beslist dat geslaagde persoon wordt opgenomen in de reserve voor de functie 
van ‘Deskundige GIS en routingbeheer’ tot zijn aanstelling of tot het verval van de reserve of tot zijn 
weigering van of niet ingaan op de aanstelling. 
 
40. t.e.m. 41.  Personeel - individuele personeelszaken 
 
Persoonsgebonden informatie (bescherming persoonlijke levenssfeer als uitzondering in het decreet 
openbaarheid van bestuur) 
  
42. Operaties - Goedkeuring BB 24 007 8 middelgrote veegmachines  

 
De raad van bestuur keurt het Bijzonder Bestek nr. IVAGO/24.007 voor het leveren van 8 middelgrote 
veegmachines goed. 
 
43. Operaties - Afrekening BB 22 035 heraanleg 6 recyclageparken  
 
De raad van bestuur stemt in met de toekenning van het bedrag van € 49.000,00 aan firma De Mol 
goed conform de afspraken vermeld in het BB 22 035. 
 
44. SOS - Goedkeuring BB 24 004 Glasbollen  
 
De raad van bestuur keurt het Bijzonder Bestek nr. IVAGO/24.004 voor het leveren van glasbollen 
voor kleurgescheiden inzameling en bijhorende wisselstukken goed. 
 
 


